
На основу члана 8. став 2. и члана 16. тачка 3) Закона о раду (,,Служне глаСник РС,
бр. 24l2OO5, 61/2005, 54l2OO9, З2l2ОlЗ, 75l20T4, |312017-opsryKe УС, ||З120\7 и 95/20|8-

а)дентично тумачеье) и члана 3l. став 1. тачка 4) Стаryта Музеjа рударства и MeTalrypмje

,,Бор'О, 429 од28. jyM2022. године, на предлог вршиоца дужности доноси:

прАвилник о коришъЕьу друIптввних MPE)I{A

ILпан 1

Овим правилником о коришhеьу друштвених мрежа (да"ье: Правилник), УРефУjе Се

начин понашаьа запослених, као и других радно анга)ков{lних лица код послодавца
приликом коришhеьа друштвених мрежq са циьем заштите угледа овог привреднОг

субjекта, као и спречаваьа наступ€lьа евенту:rлних, за ьега штетних послед,Iца Koje могу
проистеhи услед изношеьа негативних података о ьеговом пословаьу на друштвеним
мрежама.

Општrr поjмовп

IfulaH 2

,Щрушmвена мремса jеинтернетски простор у виду платформе или web странице коjи
служи за ме!усобно повезиваье и комуникациjу интернетских корисника, а Kojoj Се

приступа путем персон:tпног рачунара, паметног (андроид) телефона или на неки ДРУГИ

начин. Такве друштвене мреже су наjчешhе YочtчЬе, Фацебоок, Twitter, Линкедин,
Myspace, али и разни форуr" и блогови, као и медиjске мреже на коjим се могу оставJЬати

коментари и изражавати ставови.
Под uнmернеm комунuкацujом се под)азумева обjавьиваье сftвова у писаноj

форми, ауторски радови, поставьаье фотографиjа, видео или аудио записа, цРтеЖа,
карикатура, као и коментара на одре!ену поjаву, поjам, личност или догфаj на дрУштВениМ
мрежама.

3апосленu, у смисJry Правшпrика, je свако лице Koje се нa}лази у радном односу, иста
права и обавезе односе се и на друга лица са коjим je закьучен уговор ван радног односа,

koja се налазе на обавьаьу практичне наставе код овог послодавцаиJм су код ьега радно
бнгажована по било ком другом основу, 

)lл на обавьаьеrIосповна mлjна представJъа сваки релевантни податак коJи се однос

делатности послодtlвца као прирредног субjекта, а чиjе би откриваье нанелО штеТУ

интересима фирме.

IIравила понаIпаьа запос.пених на друштвеним мрежама

IIлан 3
Неопходноjе да приликом интернет комуникациjе код запослених постоjи развиjена

свест о томе да ое приJIиком обjаве било ког садржаjа на друштвеним мрежап{а мора
поштовати начело заIцтите интереса и угледа послод:lвца, других запослених, послОвних
партнера, клиjената, корисника услуга, као и конкурената.



запосленима се забраьуjе обjавьиваье било к.жвог садржаjа на друштвеним
мрежап{а коjи би JIицима из става 1. овог tUIaHa могло да нанесе морt}лну, материjалну или

бЙло какву другу штету или дакод Бих изазове узнемиреност или душевни бол.

тако!е се забраьуjе и изношеье било каквих увреда, псовки, погрдних речи, као и

обjавьиваье идеjа, информациjа и мишьеьа коjима се подстиче дискриминациjа, мржьа
или насиье против лица или групе лица због ьиховог припадаьа или неприпадаьа HeKoj

раси, вери, нациjи, етни.коj ГРУпи, полу или због ьихове сексуапне опредеJъености, без

обзира на то да ли je ьиховим обjавьиваьем уrиБено кривично дело.

Члан 4

сваки исказани став запосленог на друштвеним мрежама представьа Iьегов лични

став.
УколикО износИ cBoj лични стаВ о неком питаьу из делатности послодавца,

запослени je дужан да наведе да je то ьегов лични cT:lB и да не одрaDкава ставове Iьеговог

послодавца.
Приликом иступаьа на друштвеним мрежама у cBoJe име, ЗапОСЛеНИ Не МОry

поставJьати и користити ознаке (лого) нити трговачку марку послодавца,нити могу cBoje

личне ставове исказивати као ставове фирме за Itojy раде.
уколико запослени на друштвеним мрежама иступа у име и за рачун послодавца,

неопходнО je да за таквО ист)iпаье добиjе овлашhеье одговорнОг лица у писаноj форми,
осим ако такво иступаБе запосленог не спада у опис ьегових послова.

Члан 5

запослени у току радног времена имаjу право да користе друштвене мреже

искJь)aчиво у време и на начин коJи их не омета у обавьаьу ьихових радних обавеза.

ILпан б

запосленима се забраьуjе да приликом коришhеьа друштвених мрежа износе било

какве податке о послов:lIъу послодавца коjи представьаjу пословну TajHy, откриваье назива

пословних партнера, клиjената или корисника усJгуга или коjи се односе на изношеье било

каквих података везаних за технологиJу и процес рада.

II;laH 7

' Пр"п"ком обjавьиваьа своjих личних података на друштвеним мрежама, као и
приватних видео снимака или фотографиjа себе, чланова cBoje породице или других
запослених код послодавца, запослени треба да води рачуна о томе да свако обjавьшаье
оваквих података може нарушити ьегову или приватност Других лица, услед чега може

доhи до ьихове злоупотребе и наступаьа штетних последица
flоjе,ш.rне друштвене мреже задржаваjу право да податке обjавьене на ьиховим

страницама контролишу и користе у cBoje сврхе, што подр:tЗУI\IеВа и могуhност покретаьа
одговараjуhих судских поступака без сагласности и знаIьа лица koje je такве податке

обjавило.
запослени се упозораваjу да.jедном обjавьени податак, информациjа, коментар или

на други начин изнети став на поJединим друштвеним мрежама не йожО бити накнадно

укJIоьен, те да су дужни да пре обjавьиваьа таквих информациjа претходrо провере

садржаj коjи износе и буду свесни последица koje тако изнети подаци могу изазвати.



IfuiaH 8
Запослени коjи на било коjи начин откриjе даjе на друштвеним мрежама обjавьена

информациj аили подаftж коjи се односи на обавьаье делатности послодt}вца, а коjи може
нанети штету ьеговим интересима или се у истом спомиье било ко од запослених?

пословних партнера, клиjената, корисника усJIуга, као и конкурената у негативном
контексту, дужан je да о томе од\,Iах обавести послодавца.

IIовреда радне обавезе и непоштоваье радне дисциплпне

IIлан 9
Свако поступаье запосленог супротно правилима понатrrаIъа изнетим у Правилнику

представJьа повреду радне обавезе или непоштоваье радне дисциплине.

Чпан 10
Под повредом радне обавезе сматра се:

1) Исryпаье запослgног на друштвеним мрежама у име и за рачун послодавца без
овлаrпhеьа одговорног лица у писаноj форми;

2) Коришhеье друштвених мрежа од стране запосленог у току радног времеЕа на начин
коjи га омета у обавJьаьу ьегових радних обавеза;

3) НеобавештаваIье послодавца о томе да je на друштвеним мрежама обjавьена
информациj аилиподатак коjи се односи на обавьаье делатности послод:tвца, а коjи
може нанети штету Беговим интересима или се у истом спомиье било ко од
запослених, пословних партнера, клиjената, корисника усл)га, као и конкурената у
негатиВноМ контекстУ' 

Члан'1
Под повредом, односно непоштоваьем радне дисциплине сматра се:

1) ОбjавьиваIье било каквог садржаjа на друштвеним мрежама коjи би послодавцу,
другим запосленима, пословним партнерима, клиjенамма, корисницима услуга, као
и конкурентима могло да нанесе Mop€tJIHy, материjаrrну или било какву другу штету
или да код ьих изазове узнемиреност или душевни бол.

2) Обjавьиваье било каквих увреда, псовки, погрдних речи, као и обjавьиваье идеjа,
информациjа и мишJьеьа коjима се подстиче дискриминациjа, мржьа или насиье

. против лица или групе лица због ьиховог припадаБа или неприпадаьа HeKoj раси,
вери, нациjи, етни.псоj групи, поJry или због ьихове сексуалне опредеьености, без
обзира на то да ли je обjавJьиваьем )лиьено кривично дело,

3) Изношеье било каквих подЬтака о пословаьу фирме коjи представьаjу пословну
TajHy, откриваье нaIзива пословних партнера, клиjената или корисника услугаили
коjи се односе Еа изноIпеье било каквих података везаних за технологиjу и процес

рада,

Казнене одредбе

II.пан 12
Послодавац може запосленом да откtuке уговор о раду уколико )rчини повреду радне

обавезе или радне дисцишIине утвр!ене у чл. 10. или 11. Цравилника.



Изузетно, послодавац може запосленом за повреду радне обавезе или непоштоваье

радне дисциплине у смисJry чл. 9, или 10. Правилника да, ако сматра да постоjе
олакшаваjуhе околности или да повреда рад{е обавезе, односно непоштоваье рад{е
дисциплине, ниjе такве природе да запосленом треба да престане радни однос, yl\{ecтo

отказа уговора о раду, изрекнеjедIу од следеhих мера:
1) привремено удаJьеье са рада без накнаде зараде, у Tpajaby одjедног до 15 радних

дана;
2) новчану казну у висини до 2аYоосновне зараде запосленог за месец у KoMeje нОвЧана

казна изречена, у Tpajaby до три месеца, Koja се извршава обуставом од зараде, на

основу решеrьа послодавца о изреченоj мери;
3) опомену са HajaBoM откa}за у Kojoj се наводи да he послодавац з:lпосленом отказати

уговор о раду без поновног упозореьа из члана 180. Закона, ако у наредном року од
шест месеци учини исту повреду радне обавезе или непоштоваье радне дисциплине.

Накнада штете

Itrлан 13

Запослени je одговоран за штету Kojy je проузроковао послодавцу, другим
запосленимq пословним партнеримa кJIиJенатима, корисницима усJryга, као и
конкурентима обjавьиваьем садржаjа на друштвеним мрежама, било да се ради о моралноj,
материjалноj или било KaKBoj другоj штети или je код Бих изазвана узнемиреност или

душевни бол.
Постоjаье штете, ьену висину, околности под коJима Je настала, ко Je штету

проузроковао и како се HaKHalyje - yTBplyje послодавац, у скпаду са општим актом, одIосно

уговором о раду.
Дко се накнада штете не оствари у складу са одредбамастава2. овог tulaнa, о накнади

штете од"гryчуjе - надлежни суд,
Запослени коjи je проузроковао штету TpeheM лицу обjавJъиваьем садржаjа на

друштвеним мрежамц а KCIJyJe накнадио послодавац, дужанjе да послодавцу накнади износ
исплаhене штете.

Члан 14

OBaj правиJIник истовремено обjавити на огласноj табли послодавцq као и на
beioBoj интернет страници.
Правиrшик ступа на снагу осмог дана од дана обjавJьиваьа на огласноj табли Музеjа

рударства и метаIц/ргиjе,,Бор".

Броj: 278

УБору, дана24. априла 2О24.rодине
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На основу члана 39. став 1. тачка 1. Стаryга Музеjа рударства и металУргиjе

,,БоР" бр. 429 од 28. jула 2022. године, на предлог вршиоца дужности дирекора, одржане

32. седници УО Музеjа рударства и металургиjе ,,Бор'О, дана 13. мфа 2024. годино,

доноси:

одлуку

Члан 1.

YcBaja се Правиник о коришhеБу друштвених мрежа, броj 278 од24. априла2024

године

Члан 2.

Правиник о коришhеьу друштвених мрежа, броj 278 од 24. алрила 2024. ГОДИНе,

код цредлагача чини саставни део ове одлуке.

Управни одбор Музеjа рударства и металургиjе,,Бор"

Броj: 320 од 13. Maia2024. године

ПреOсеDнuк
и

6 ор,


