
На основу члана 8" став 2. и члана 16. тачка 3) Закона о раду (,,Служне гласник РС,
бр. 2412005, 61/2О05, 5412ОО9,32l2ОlЗ,75120114, |З120117-одлrуке УС, l13l20|7 и 95/2018-

аутентично ryмачеье) и члана 31. отав 1. тачка 4) Стаryта Музеjа рударства и метаlryргиjе

,,Бор", 429 од28. jула2022. године, на предлог вршиоца дужности доноси:

ПРАВИЛНИК О ВИДВО НАДЗОРУ

IfuiaH 1

Правилником о видео надзору (даье: Правилник), ypebyje се начин спрОвО}еьа
видео надзора, снимаье и чуваьа видео снимtкq као и права и обавезе запослених и дРугих
радно ангажованих лица Koja су настала или могу настати поводом прикупJъеног видеО

материjала.

ОПШТИПОJМОВИ

Чпан 2
Вudео наdзор je електронски облик уочаваьа, посматраьа и записиваьа активности

запослених, као и других лица у просториjама послодавца, као и накнадно посматраье и

аныIизираье таквих активности.
I|u.п вudео наdзора je повеhаье безбедности запослених и друl,их лица у

просториjама послодавцq заштита имовине и спречаваIъе евентуttпног наСтанка
материjалне и нематериj алне штете.

3апоqлена, у смисJtу Правилника,jе свако лице Koje се налази у радном односу, иста
права и обавезе односе и на друга лица са коjимjе закJьучен уговор ван радног односа, Koja

се наJIазе код овог послодавца или су код ьега радно ангzDкована по било ком другом
основу.

ОПШТА IIРАВИЛА О ВИДЕО НАДЗОРУ

Члан 3
Спрово!еье поступка видео надзора у пословним просториjама послодtlвца има

jавни карактер.
У том циьу, овлашhено лице послодавца je дужно да на видном месту истакне

писано и cJrиKoBHo обавештеье да je ьегов пословни простор под видео надзорOм.
}Iиjе допуштено TajHo снимdье просториjа, без знаьа запослених.
Изузетно, послодtвац je овлапrhен да врши TajHo снимаБе просториjа само у два

с.тryчаjа:
- када постоjи законско одобреье за TajHo снимаIъе,
_ када се путем таjног снимаьа покушава спречити извршеье кривичног дела.

TajHo снимаье je допуштено уколико овлашhени орган врши цадзираье просториjа

ради истр€lJкиваьа могуhег извршеьа кривичног дела или у слlr.rаjу праhеьа активности
запосленог коjима се проузрокуjе значаjна материj:}лна штета послодавцу.

Послодавац не може вршити снимаье звука у свом пословном'простору, нити
поставьати видео надзор у санитарним просториjама, тоалету, просториjаrrла намеьеним за



пресвлачеье запослених, као ни у другим просториjаI\,rа у коjима би видео Еадзор

представьао замраье у ьихову интиму и нарушавао приватност запослених.

Чпан 4
Видео надзор у смисJry Правилника може бити поставJьен у следеhим просториjама

послодавца:
- на улазу у зграду Музеjа рударства и мета"пургиjе ,,Бор"о адреса: Моше Пиjаде 19 у

Бору;
- у галериjском простору у приземьу и првом спрату Музеjа рударства и металryргиjе

,,Бор", адреса: Моше Пиjаде 19 у Бору, ходницима коjи повезуjу пословни простор,

- у Конаку кнеза Милоша на улазу и у простору сталне поставке, адреса: Кнеза Милоша
47 у Брестовачкоj баьи код Бора.

ILпан 5

Опрема за видео надзор поставJьа се у посебноj просториjи у Kojy присryп могу
имати искJь)ливо д.Iректор, као и jедно или више лица Koja он овласти актом у писаноj

форми о чемуjе потребно водити посебну евиденциjу.
Све видео камере и монитори за видео надзор Mopajy на снимцима садржати податке

о датуп{у, времену снимаьа и броjу видео кап,rере.

Щелок5rпни систем видео надзора мора бити заштиhен од приступа неовлаIпhених

лица.

Члан б
Снимьени видео записи се по правиJry чуваjу HajMabe тридесет (30) лана, да их, на

захтев стави на увид овлашhеним поrпациjским слryжбеницима.
Изузетно, у слуIаjу да je на видео запису снимьен материjал коjи je неопходан ради

обезбе!иваьа доказа у судском, дисципJмнском, прекршаjном или другом поступку, исти
се мора чувати до окончаБа таквог поступка, изрицаьа правноснzDкне пресуде, истека права

на жалбу и друго.
Накнадна обрада снимJьеног видео материjала je забраьена.

IIРАВИIIА О ЗАIПТИТИ ЛИtIНОСТИ

IIлан 7
Послодавац je дужан да видео надзор органифе на такав начин да истим не буде

повре|ено достоjаrrство запосленог, нити да се услед снимаьа код ьега изазОве СтРах или
створи неприjатеьско, понижаваjуhе или увредьиво окружеБе.

Видео снимци коjи се односе на запослеЕе не могу да буду досryпни'треhем лицу,
осим у слуrаjевима и под условима утвр!еним законом или ако je то потребно ради
докzlзиваьа одре|ених чиьеница потребних за во|еье унапред прописаног пост)дIка.

Видео снимке запослених може да прикупьа, обра!уjе, користи и доставьа треhим

лицима само лице овлаrпhено од страЕе директора
Послодавацjе дужан да води рачуна о томе да се приликом спрово!еьа поступка

видео надзора ни на коjи начин не повреде права запослених Koja су им загарантована

Законом о заштити података о личности.



IIРАВА И ОБАВЕЗЕ ЗАIIОСЛЕНИХ ПО IIИТАIЪУ ВI4ДЕО НАДЗОРА

Ifulап 8

послодавац je дужан да запосленом пружи сва потребна обавештеьа о правилима

понашаьа, Iъиховим правима и обавезама по питаьу видео надзора.

Послодавац je дужан да сваког од запослених писаним путем обавеСти Да je У
ьеговим пословним просториjама поставьен видео надзор, да се видео записи чуваjу и да

под одре!еним условима могу бити коришhени као док:}зни материjал у циьУ yTBPlIBaba
потребног чиьеничног стаьа и предузимаьа законом предри!ених мера.

запослени се тако}е обавештаваjу да сваки покушаj оштеhеьа, уништаваьа или
онеспособЬаваьа опреме за видео надзор представьа повреду радне д,Iсциплине због Koje

се запосленом може отказати уговор о раду, а такво понашаIье запослених може бити
приjавьено и надлежним органима безбедности.

Послодавац je дужан да пре засниваьа рад{ог односа упозна кандидата о томе да je

у ьеговим пословним просториjама поставJьен видео надзор, као и о правилима Koja постоjе

код послодавца у вези надзираьа таквог простора.

Чпан 9
послодавац има право да организуjе видео надзор над процесом рада запослених и

то само у време Kojeje предви|ено за рад.
видео надзор из става l. овог rulaнa Правилника може бити спроведен сап{о у циьу:
- унапре!еьа процеса рада?
- 11рикупьаьа потребних чиьеница у циJьу покретаьа дисципJIинског или другог

поступка против запосленог,
- спречаваьа и смаьиваьа ризика коjи може настати приликом евенту:tлних пьаЕIки,

провала, крфа, т5ле, насиьа и других нежеJьених и противправних ситуациjа поводом

коjих може доhи до штетних последица по запослене, послодавца, имовину и настанак

штете,
- повеhаьа безбедности и здравJьа на раду запослених, нарочито у простоРиJаМа У

коjима би благовременим уочаваьем и откриваьем штетних, опасних и нежеJъених

догфаьа могао бити спречен или битно уп[аьен настанак повреда на раду, хавариjа, пожара

и других штетних последица по заIIослене, друга лица KoJa се налазе у таквом простору, као

и имовине послодавца.
: IfuiaH 10

oBaj правиJIник истовремено обjавити на огласноj табли послодавца, као и на

ьеговоj интернет страници.
Праu"r-"п, ступа на он:гу оёмог дана од дана обjавьиваьа на огласноj табли Музеjа

рударства и IчIетаIryргиjе,,Бор".

Броj:279

УБору, дана24" април 2024. године

д, директора

игьатовиh



На основу члана 39. став l. тачка l. Статута Музеjа рударства и металургиjе,,Бор'О бр. 429 од 28. jула 2022. године, на предлог вршиоца дужности дирекора, одржане

i3;"*, ",и УО Музеjа рударства и металургиjе ,,Бор'О, дана lЗ. Maja 2024. године,

одлуку

Члан 1.

YcBaja се Правиник о видео надзору, броj 279 од24.априла 2О24.године.

Члан 2.
Правиник о видео надзору, броj 279 од 24. априла 2024. године, код предлагачачини саставни део ове одлуке.

Управни одбор Музеjа рударства и металургиjе,rБор'.

Броj: 321 од 13. маjа2024,године
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