
Музеj рударства и металургиjе,,Бор"
Моше Пиjаде бр. 19

1921О Бор
Тел : +ЗВlЗ042З560; Телфах:422L45

Матични броj: 07130287 ПИБ 100568080

Текуhи рачун : 840-473664-89

На основу члана 22. Посебног колективног уговора за установе културе чиjи je осниВач

Република Србиjа, аутономна покраjина и jединица локалне самоуправе (,,Службени гласник

РС" бр,3/2022 и Ll4/2O23), на основу чл" 31. ст. 1 тач. 5), а у вези са чланом 49. 3акона о раду
(,,службени гласник РС" бр. 24/2ОО5,6L/2ОО5,54/20О9,З2/2ОLЗ,75/20L4,L3/29L7-омука УС,

L7З/2077 и95/2ОL8-аутентично тумачеье)/ в.д. директор,Щраган Николиh, доноси:

ПРАВИЛНИК О СТРУЧНОМ ОСПОСОБЬАВАЬУ И УСАВРШАВАЬУ ЗАПОСЛЕНИХ У МУЗЕJУ
румрствА и мЕтАлургиJЕ ,,Бор"

Члан 1.

Овим Правилником ближе се ype|yjy циьеви, задаци, садржина, обиrи и начин финансираьа
стручног оспособьаваьа и усавршаваьа запослених у Музеjу рударства и металургиjе ,,Бор" (у

даьем тексту: Музеj), као и регулисаье ме|усобних права и обавеза поводом струч!-lог

оспособьаваьа и усавршаваьа.

Члан 2.

Стручно оспособьаваье и усавршаваье треба да пружи запосленима у Музеjу могуhност
кол-lтинуираног и професионалног развоjа, ycBajarьa знаьа, стицаье нових вештина и

способности, због потреба процеса рада у Музеjу.

Организоваьем и примеьиваьем одре|ених облика и метода стручног усавршаваьа обезбе|уjе
се систематско обнавьаье, употпуьаваье, прошириваье и продубьиваье стручних знаьа
запослених и развиjаье ьихових стручних способности у току рада, у циьу модернизациjе и

унапре|еьа квалитета рада у Музеjу.



Члан 3.

запослени у Музеjу имаjу законску обавезу да се стручно усавршаваjу за обавьаье послова

радногместа на koje су распоре|ени, као и да учествуjуудругим облицима стручногусавршаваьа

коjи се организуjу у Музеjу.

Члан 4.

Стручно оспособrьаваье и усавршаваье запослених у Музеjу обезбе|уjе се:

1. Праhеьем и проучаваьем прописа, стручних публикациjаи других материjала у вези са

делокругом намежности Музеjа;
2. упуhиваьем запослених у Музеjу на поха|аье стручних предаваьа, семинара, кУрСева,

обука, студиjских пуговаьа, саветоваьа и других стручних скупова у земьи и

иностранству;
з. упуhиваье запослених на полагаье стручних испита, испита за овлашhеног рачуново|у,

испита за службеника за jaBHe набавке, других стручних испита;

4. другим облицима усавршаваьа сходно потребама Музеjа"

Члан 6.

Музеj у ycBojeHoM Финансиjском плану за TeKyhy годину исказуjе и3нос средстава коjи се
опредеьуjе за потребе стручног оспособьаваьа и усавршаваьа запослених, на основу исказаних

потреба запослених за стручним оспособьаваьем и усавршаваьем уз претходну сагласност

директора.

Члан 7"

запослени, уколико je то могуhе наjкасниjе у року од 15 дана пре почетка одржаваьа стручног

усавршаваьа, доставьа директору на сагласност молбу за упуhиваье на стручно усавршаваье.

уз молбу се прилаже и одговараjуhа документациjа koja се односи на стручно усавршаваье
(позивно писмо, план и програм стручног усавршаваьа, потврда о месту и времену одржаваьа и

о трошковима стручног усавршаваьа и др.),

Члан 8.

о молби запосленог из члана 7. овог Правилника оддучуjе директор решеьем.

приликом одобраваьа упуhиваьа запослених на стручно усавршаваье цениhе се подаци из

програма стручног оспособьаваьа и усавршаваьа, као и расположива буцетска средства 3а

стручно уса врша ваье за послених.



са запосленим, коjи се упуhуjе на стручно оспособ.rьаваье или усавршаваье, закьучуjе се уговор
о стручном оспособьаваьу или усавршаваьу у писаноj форми.

Члан 9"

1. накнаду плате;

Z. накнаду трошкова стручног оспособьаваьа и усавршаваьа, коти3ациjе И набавке

уцбеника;
3. плаhене трошкове полагаьа испита први пуг (стручног испита и др.);

послодавац може запосленом из става ].. овог члана обезбедити и друга права у складу са

уговором о стручном оспособ.rьаваьу и усавршаваьу.

Члан 10.

3апослени коjи je на стРучно оспосо6.rьаваье или усавршаваье има обавезу да, по

завршеном стручном ьy или усавршаваьи директору Музеjа достави извештаj о

стручном оспособьа ва ьу усавршаваьу

Jедан примерак извештаjа из става 1. овог члана, оверен од стране директора Музеjа, предаjе Се

архиви.

3апослени коjи je упуhен на стручно оспособьаваье или усавршаваье има обавезу да упозна и

друге запослене у Музеjи коjи обавrьаjу исте или сличне послове, са новим сазнаьима стеченим

током стручног усавршаваьа.

Члан 11.

3апослени коjи je упуhен на стручно оспособьааваье или усавршаваье има обаве3у да
кадровскоj служби достави диплому, увереье, сертификат или други документ коjи je добио по

за вршеном струч ном осп особrьа ва ьу ил и уса вр ша ва ьу.

Члан 12.

Уколико запослени коjи je упуhен на стручно оспособrьаваье или усавршаваье не остане на раду

у Музеjу у временском Tpajaby утвр|еним уговором има обавезу да Музеjу надокнади штету У

висини укупних трошкова насталих за потребе стручног оспособьаваlъа или уýавршаваьа.

запослени коjи je упуhен на стручно оспособьаваье или усавршаваье има право на :



Члан 13

3апослени коjи je упуhен на стручно оспособьаваье или усавршаваье, а коjи из неоправданих

разлога прекине стручно усавршаваье или Ьдустане од ьега има обавезу да Музеjу врати укупне
трошкове настале за потребе стручног оспособьаваьа или усавршаваьа.

Члан 14.

OBaj Правилник сryпа на снагу осмог дана од дана обjавьиваьа на огласно jтабли Музеjа

рударства и металургиjе,,Бор".

Броj:494
,Щатум: 24.06.2025

ворно лице



На основу члана 39. став 1. тачка l. Статуга Музеjа рударства и металургиjе ,,Бор"
бр.429 од 28. jула2022. године, на предлог вршиоца дужности дирекора, Управни одбор

Музеjа рударства и металургиjе ,,БорОО, 
'на cBojoj 55. седници одржаноj дана 30. jyHa2025.

године, доноси:

одлуку

Члан 1.

YcBaja се Правилник о стручном оспособьаваIьу и усавршаваIьу запослених у
Музеjурударства и металургиjе,,БорО', броj 494 од24. jyHa2025. године.

Члан 2.

Правилник о стручноп{ оспособьаваьу и усавршаваБу запослених у Музеjу

рударства и металургиjе ,,БорОО, броj 494 од 24. jyHa 2025. године, код предлагача чини

саставни део ове одлуке.

Управни одбор Музеjа рударства и металургиjе,,Бор"

Броj: &* од 30. jyHa 2025. године

uк

.Б


